Gdańsk, ……………. 2025 r.
Dane zgłaszającego / zgłaszających:


Rektor Uniwersytetu Gdańskiego
za pośrednictwem
Rzecznika ds. równego traktowania 
i przeciwdziałania mobbingowi

Zgodnie z Polityką przeciwdziałania mobbingowi i dyskryminacji w Uniwersytecie Gdańskim zgłaszam, że doświadczyłem / doświadczyliśmy mobbingu i dyskryminacji w miejscu pracy tj. …………..……………………………………….…… /należy podać jednostkę organizacyjną/ Uniwersytetu Gdańskiego.

Opis stanu faktycznego sprawy:



Opis konkretnych działań i zachowań przełożonych lub współpracowników, które są zdaniem pracownika mobbingiem lub dyskryminacją:



Dane osoby lub osób, które zdaniem pracownika są sprawcami mobbingu lub dyskryminacji:



Uzasadnienie oraz dowody potwierdzające, że przedstawione działania lub zachowania rzeczywiście mają lub miały miejsce:



Własnoręczne podpisy zgłaszających:

