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Sktad osobowy Biura =>

Dyzury po wczesniejszym umoéwieniu sie z Rzecznikiem lub zgtoszeniu w Biurze Orqganizacji

prof. dr hab. Ewa tojkowska (ewa.lojkowska@biotech.ug.edu.pl) - Rzecznik ds. rownego traktowania
| przeciwdziatania mobbingowi

dr hab. Magdalena Bfazek, prof. ucz. (magdalena.blazek@uqg.edu.pl) - Zastepca Rzecznika ds. Rownego
Traktowania I Przeciwdziatania Mobbingowi, specjalista ds. rozwigzywania konfliktow

dr hab. Macie] Nyka, prof. UG (maciej.nyka@prawo.uqg.edu.pl) - Zastepca Rzecznika ds. Rownego Traktowania
| Przeciwdziatania Mobbingowi w zakresie spraw studentow i doktorantow
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U Statystyki
G

o ﬁ)(stegowania skargowe prowadzone przez Biuro Rzecznika — oficjalne skargi w
oku -

* Interwencje Indywidualne pod%'gte przez Rzecznika lub je] zastepcow oraz
konsultacje indywidualne — ok. 70 spotkan (liczba systematycznie wzrasta)

» Zrealizowane szkolenia —(dedykowane na proébedednostek organizacyjnych |
studentow) UG — 6 w 2024 oraz udziat w ramach FarU- 1)

» Spotkanie seminaryjne w ramach wizyty studyjne] delegacji z Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu (25.07.2024),

« /Z-ca Rzecznika ds. Studentow | doktorantéow - spotkania z przedstawicielami
samorzgdu studentow | studentami | nagrane materiaty do pakietu ﬁ_ov_\ntalnego dla
nowych studentow, udziat w organizowane] w ramach Ogolnopolskiej Konferenci

kraiowej Reprezentac)i Doktorantow d¥sku31| z Panig prof. Ewg Lechman, mqgr

(I\gg cz)lré%tzadr)Kuczera oraz mgr inz. Pawlem Noceniem ,Rownos¢c w Nauce’

* Przystgpienie Rzecznikow do Akademickie] Siecli Bezpieczenstwa | Rownosci
(ASBlI'-\?)p
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Problemy ujawnione w trakcie
prowadzenia postepowan
wyjasniajacych

Na ogot nierozwigzane konflikty wynikajace z :

* Braku wiedzy o zakresie praw | obowigzkow pracowniczych takze w stosunkach z osobami
bliskimi;

* Braku wiedzy prawnej o zjawiskach mobbingu i dyskryminacji wsrod pracownikow i studentow
(krytyka zjawisk ze sfery zarzgdczej);

* Oceny rzetelnosci naukowej | ochrony dobr osobistych osob oskarzanych o mobbing;

» QOraz problem braku wiedzy, ze w obowigzujgcych w UG przepisach regulujgcych postepowanie
majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi 1 dyskryminacji nie przewidziano mozliwosci

przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego na podstawie skargi anonimowe].
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Konflikt a mobbing
€

Rzecznik zwraca takze uwage, ze na ogot u podstaw mobbingu lezy na ogot jakis konflikt, ktorego
przyczyn upatruje sie nie w sprzecznosci interesow, ale w danej osobie. Nie kazdy konflikt jest
mobbingiem. Roznica miedzy konfliktem a mobbingiem jest taka, iz w konflikcie sg dwie strony
chetne do jego rozwigzania a w mobbingu takiej sytuacji nie ma. Konflikt trwa krotko, moze byc
sytuacjg jednorazowa. Mobbing trwa jakiS czas dotyczy jednej osoby (ofiary) i ma na celu
wyeliminowanie jej z zespotu pracowniczego. Nalezy zwrdcié uwage na mozliwosé fatszywego
obwiniania o stosowanie mobbingu. Nie kazdy przypadek krytykowania czy okazywania niecheci danej
osobie jest przejawem mobbingu (Zrdodto: Opracowanie Zarzadu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Antymobbingowego OSA http://www.osastowarzyszenie.pl/warto.html)
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Rekomendacje
G

Szkolenia w zakresie zarzadzania zespotami pracowniczymi, a w szczegolnosci
rozwigzywania konfliktow pracowniczych (w trakcie przygotowania - szkolenia
online)

1. Podejmowania préb polubownego rozwigzywania konfliktdw na wczesnym etapie ich powstania — wazna rola bezposrednich przetozonych (tj. wtadze dziekanskie,
kierownicy katedr i instytutdw oraz osoby zarzadzajace zespotami ludzkimi),

2. Prowadzenie dyskusji w réznych gremiach pracownikdow i studentéw przy zachowaniu odpowiedniego poziomu kultury dyskursu; w tym ostatnim zakresie Rzecznik
rekomenduje propagowanie zasad etyki Nauczyciela Akademickiego UG wynikajgcego z Kodeksu Etyki Nauczyciela Akademickiego UG / Regulamin- uchwata

Senatu UG nr 67/20. (https://bip.ug.edu.pl/akty normatywne/regulaminy/kodeks etyki nauczyciela akademickiego uniwersytetu gdanskiego)

3. W sytuacji podejrzenia o nieuczciwe praktyki stosowane w badaniach naukowych lub o inne naruszenia prawa lub zasad godnosci wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego lub innych oséb zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim nalezy powiadomic¢ przelozonego lub odpowiedniego
Rzecznika, oraz podejrzewajac okreslong osobe o nieuczciwos¢ naukowa lub o inne naruszenia nie powinno sie zarzutow przeciwko tej
osobie formutowac na forum publicznym wymieniajac jg z imienia i nazwiska, w sytuacji zarzut ten nie zostal udowodniony przez powotane
do tego organa uczelni lub panstwa, gdyz zachodzi ryzyko naruszenia dobr osobistych takiej osoby (sformutowane w jednej ze spraw zalecenie

bezposredniego przetozonego)
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https://bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/regulaminy/kodeks_etyki_nauczyciela_akademickiego_uniwersytetu_gdanskiego

Rekomendacje
G

oraz.

1. W procesie zarzadzania uczelnig nalezy uwzgledniaé, ze zmiany organizacyjne zachodzace w instytucji, chociaz czasami niezbedne, moga wywotywac¢ u pracownikéw poczucie
niepewnosci i baraku stabilnosci, co ostatecznie w przypadku osdb szczegdlnie wrazliwych moze wywotywacé odczucie dyskryminacji pracowniczej lub mobbingu. Moze takze
prowadzi¢ do braku akceptacji zaproponowanych zmian przez okre$lone grupy pracownicze. Z tego wzgledu niezwykle istotny wydaje sie sposdb komunikacji z pracownikami i
wyrazne uswiadomienie kompetencji oraz przyczyn i skutkédw dziatarn podejmowanych przez odpowiednie organy uczelni, wtadze wydziatu, wreszcie okreslone grupy pracownicze.
Szczegdblnie istotne wydaje sie uwypuklenie, ze jako pracownicy pozostajemy w stosunkach pracowniczych, ktore charakteryzujg sie podlegtoscig stuzbowa i obowigzkiem
wykonywania polecen stuzbowych, przekazywanych i egzekwowanych w sposéb transparentny i z poszanowaniem praw pracowniczych przy uwzglednieniu zadaniowego czasu pracy
pracownikdw badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych uczelni wyzszych. W opinii Rzeczniczki, w niektérych przypadkach pracownicy UG w sposdb dosy¢ intuicyjny

identyfikujg swoje prawa i obowigzki pracownicze.

2. Za dobrg praktyke zarzadczg mozna uznaé budowanie oddolnych propozycji poprawy warunkdw pracy i ptacy w poszczegdlnych grupach zawodowych. Powinny sta¢ sie one

przedmiotem merytorycznej dyskusji z odpowiednimi wtadzami UG, o ile wnioski z takich propozycji majg charakter konstruktywny. Konieczne jest jednak uswiadomienie

pracownikom, Ze tego rodzaju inicjatywy w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami prawa (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Kodeks Pracy, Statut UG) moga by¢ traktowane

wytacznie jako gtos doradczy.
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Nowy plan wdrazania polityki
rownosci pici na lata 2024-2028

https://ug.edu.pl/o-uczelni/gender-equality-plan-dla-ug

Petnomocniczka Rektora ds. Monitorowania Rownosci Ptci w UG,

Realizacja celow w ramach planu na lata 2022-2023
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Cel 3. Zapewnienie rownowagi ptci w procesach rekrutacyjnych i rozwoju
karier naukowych

Dzialanie 3.2. Przewodniki dla kandydatow i kandydatek skiadajgcych wnioski
profesorskie, habilitacyjne | doktorskie, urlopy tacierzynskie (2024)

Nagranie Przewodniczgcego Rady Doskonatosci Naukowe] na temat wymagan stawianych osobom ubiegajgcym sie o
stopien doktora habilitowanego, tytut profesorski i tytut doktora oraz rozmowy z kandydatkami:

dr Magdaleng Zadkowska i dr hab. Nataszg Kosakowskg — Berezeckg prof. UG

Nagramnie prezentacji prof. dr hab. Grzegorza Wegrzynana temat wymagan stawianych doktorantom; wywiady z
doktorantami mgr Arturem Sawickim i mgr Magdaleng Herzberg — Kurasz.

Nagranie prezentacji o urlopach rodzicielskich Prof. dr hab. M. Tomaszewska

nttps://youtu.be/SiIcFVO4EVXc
Nttps://youtu.be/LW10buXy6Hw

nttps://www.youtube.com/watch?v=LHafaeMF3uM&t=16s
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Czy jestes gotowaly do sktadania wniosku o nadanie stopienia ... 0
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https://youtu.be/LW1QbuXy6Hw
https://www.youtube.com/watch?v=LHafaeMF3uM&t=16s

L5 Cel 5. Wprowadzenie dziatan wspomagajacych zrownowazenie pracy
G zawodowej z zyciem prywatnym

Dziatanie 5.7. Stworzenie pokoi rodzinnych dla rodzicow matych dzieci na wydziatach

Pierwszy pokoj rodzinny Centrum Badan nad Szczepionkami Przeciwnowotworowym

— wrzesien 2022.

Drugi pokoéj rodzinny MWB UG i GUMed - kwiecien 2024
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Zapraszamy na strone internetowg Biura Rzecznika:
https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-

odpowiedzialny-spolecznie/biuro-rzecznika-ds-
rownego-traktowania-i-przeciwdzialania-mobbingowi
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