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§ 1. Przepisy ogélne
Celem ogoélnym Programu mentoringowego projektow badawczych Uniwersytetu
Gdanskiego, zwanego dalej Programem, jest zwiekszenie skutecznosci aplikowania przez
pracownikéw Uniwersytetu o prestizowe granty badawcze krajowe i miedzynarodowe.
. Zadaniem bezposrednim Programu jest wsparcie pracownikow przygotowujgcych wnioski
grantowe, zwanych dalej ,beneficjentami programu”, przez doswiadczonych badaczy
petnigcych role ,mentoréw”.
. Wysokos$¢ srodkow dostepnych w Programie okresla Rektor na rok kalendarzowy,
uwzgledniajgc dostepno$¢é srodkoéw finansowych w ramach ,Programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”. Budzet srodkéw dostepnych w Programie moze
zostac zwiekszony przez Rektora z dochodéw wiasnych uczelni.
Program jest koordynowany przez Biuro Wsparcia Przygotowania Projektéw — Inkubator
Projektowy.

§ 2. Cele Programu

Celem szczegétowym Programu jest zwiekszenie liczby laureatéw prestizowych

konkurséw grantowych poprzez podniesienie jakosci przygotowywanych wnioskow dzieki

wsparciu doswiadczonych badaczy.

Program w szczegdlnosci koncentruje sie na wsparciu wnioskow do konkursow takich jak:

1) granty European Research Council (ERC, np. Starting Grant, Consolidator Grant,
Advanced Grant);

2) dziatania "Maria Sklodowska-Curie" (MSCA, Horyzont Europa);

3) programy ramowe Komisji Europejskiej (np. Horyzont Europa), w ktérych UG
wystepuje w roli lidera konsorcjum miedzynarodowego;

4) programy wspierajgce zatozenie pierwszej grupy badawczej (np. First Team FNP,
Sonata Bis NCN);

5) inne prestizowe konkursy krajowe i miedzynarodowe.

§ 3. Mentorzy
Mentorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki Uniwersytetu Gdanskiego zatrudniony w
grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, ktéry posiada znaczne
doswiadczenie w realizacji projektow badawczych.
. W szczegolnosci preferowani sg badacze, ktorzy:
1) kierowali projektem w programie ERC;
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2) kierowali projektami finansowanymi ze srodkéw Komisji Europejskiej;

3) kierowali innymi projektami w ramach prestizowych konkursow krajowych
i miedzynarodowych;

4) posiadajg doswiadczenie w ocenie wnioskow grantowych.

Mentorzy sg wpisywani do bazy mentoréw Programu.

Nabér na mentorow odbywa sie w trybie ciggtym poprzez wypetnienie formularza

elektronicznego dostepnego na stronie projekty.ug.edu.pl. Decyzje o wpisaniu na liste

mentoréw podejmuje Komisja ds. Programu Mentoringowego, zwana dalej ,Komisjg”.

Zgtoszenie sie do Programu jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.

W skfad Komisji wchodzg: prorektor wtasciwy ds. nauki — jako przewodniczgcy, Dziekan

wydziatu zatrudniajacego kandydata na mentora oraz Dyrektor Biura Wsparcia

Przygotowania Projektow — Inkubatora Projektowego.

§ 4. Beneficjenci Programu
Beneficjentem Programu moze zosta¢ pracownik Uniwersytetu Gdanskiego planujacy
ztozenie wniosku grantowego w jednym z konkurséw objetych Programem.
Kwalifikacja do Programu odbywa sie w formie otwartego konkursu.
Zgtoszenia do Programu realizowane sg w sposob ciggty poprzez wypemnienie formularza
elektronicznego dostepnego na stronie projekty.ug.edu.pl.
Decyzje o zakwalifikowaniu do Programu podejmuje Komisja biorgc w szczegdlnosci pod
uwage spetnianie przez kandydata celéw Programu i dostepnos¢ mentora w zakresie
tematyki projektu.
Zgtoszenie sie do Programu jest rownoznaczne z akceptacjg niniejszego regulaminu.

§ 5. Zakres i realizacja mentoringu
Mentoring moze obejmowaé w szczegdlnosci:
1) konsultacje pomystu badawczego;
2) analize struktury projektu;
3) omowienie i skomentowanie projektu wniosku grantowego;
4) rekomendacje dotyczgcy strategii aplikacyjnej;
5) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej zwigzanej z konkursem grantowym.
Mentoring moze mie¢ forme:
1) spotkan indywidualnych;
2) konsultacji online;
3) konsultacji pisemnych.
Komisja dokonuje przyporzadkowania mentoréw do beneficjentéw Programu. Warunkiem
objecia beneficjenta opiekg mentoringowa jest wyrazenie zgody przez mentora.
Standardowa sesja mentoringowa trwa 15 godzin zegarowych.
Za przeprowadzenie sesji mentoringowej mentor moze otrzymac wynagrodzenie w formie
dodatku w wysokoséci do 2 500 zt brutto, przyznanego na zasadach okreslonych
Regulaminem wynagradzania pracownikow UG. Warunkiem przyznania wynagrodzenia
jest udokumentowanie czynnosci wykonanych podczas sesji mentoringowej oraz ich
zatwierdzenie przez prorektora wiasciwego ds. badan naukowych, po uzyskaniu opinii
Komisji. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala prorektor wiasciwy ds. nauki.
Szczegoly zakresu i przebiegu wsparcia ustala Mentor z beneficjentem Programu.
Mentorzy zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zwigzku z udzielanym wsparciem,
w szczegolnosci w zakresie pomystéw badawczych, tresci wnioskéw grantowych i innych
informacji dotyczacych projektow.



