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Wstep

Oddajemy w Panstwa rece trzecig edycje raportu dotyczacego miejsca 1 roli kobiet na
Uniwersytecie Gdanskim. Poprzednie dwa raporty (2020, 2022) koncentrowaty si¢ gtownie na
udziale kobiet w zyciu naukowym uczelni, przedstawiajac dane dotyczace Kkariery
akademickiej, awansOw oraz reprezentacji w strukturach decyzyjnych. Niniejszy dokument
stanowi rozszerzenie tej perspektywy — obejmuje réwniez analiz¢ zatrudnienia w$réd osob
niebedacych nauczycielkami i nauczycielami akademickimi oraz uwzglednia dane dotyczace
spotecznosci studenckiej. Wspdlnote akademicka wspottworza bowiem wszystkie te grupy —
pracownice 1 pracownicy naukowi, administracyjni i techniczni, a takze doktorantki i
doktoranci oraz studentki i studenci — a kazda z nich wnosi istotny wktad w funkcjonowanie 1
rozwdj uczelni.

Przygotowujac raport za 2024 rok, kierowaty$my si¢ przekonaniem, ze r6znorodnos¢ i rownos¢é
plci to nie tylko kwestie statystyczne, lecz takze fundamenty odpowiedzialnosci spotecznej 1
dlugofalowego rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego. Promowanie rownego traktowania oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych jego realizacji dla wszystkich osob tworzacych spotecznos¢
akademicka — niezaleznie od plci, pochodzenia, orientacji seksualnej czy wieku — stanowi
integralny element strategii uczelni w zakresie budowania $§rodowiska wlaczajacego,
sprawiedliwego 1 nowoczesnego.

Dokument ten ma na celu nie tylko identyfikacj¢ potencjalnych nieréwnosci, ale takze
formutowanie rekomendacji stuzacych ich ograniczaniu. Naszym celem jest zatem nie tylko
diagnoza stanu obecnego, lecz réwniez wktad w budowanie Uniwersytetu bardziej réwnego,
otwartego 1 inkluzywnego.

Mamy nadzieje, ze raport stanie si¢ punktem wyjscia do dalszych rozmow i1 dziatan
wzmacniajacych rowno$¢ plci oraz réznorodno$¢ w naszej uczelni — jako warto$ci
fundamentalne dla instytucji nowoczesnej, odpowiedzialnej i zorientowanej na przyszios¢.



|. Struktura zatrudnienia na Uniwersytecie
Gdanskim
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W 2024 roku Uniwersytet Gdanski zatrudniat ogétem 3316 osob, z czego 2053 stanowily
kobiety (ok. 62% ogo6tu zatrudnionych), a 1263 — mezczyzni (38% ogoétu zatrudnionych). Dane
te wskazuja na wyrazng przewagg liczebna kobiet w ogdlnej strukturze zatrudnienia na uczelni.

W grupie nauczycielek i nauczycieli akademickich kobiety stanowig okoto 56% ogotu
zatrudnionych, co oznacza, ze takze w tej kluczowej dla uczelni grupie zawodowej przewazaja
liczebnie, cho¢ roznica ta jest mniejsza niz w catej populacji oséb zatrudnionych.

Szczegotowa analiza zatrudnienia, z podzialem na nauczycielki i nauczycieli akademickich
oraz osoby niebgdace nauczycielkami i nauczycielami akademickimi, zostanie przedstawiona
w dalszej czesci raportu.



l.I Struktura zatrudnienia pracownikow naukowych

Pordownanie liczby mezczyzn i kobiet zajmujgcych rézne
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Struktura zatrudnienia kobiet i mezczyzn na kolejnych stanowiskach naukowych pozostaje
zasadniczo podobna jak w latach poprzednich. Jednoczesnie zauwazalny jest pozytywny trend
sptaszczania tzw. ,,gender scissors”, szczegdlnie widoczny w przypadku oséb zatrudnionych na
stanowisku profesorki lub profesora.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze zrealizowata sie prognoza sformutowana w poprzednim
raporcie dotyczgca wzrostu udziatu kobiet zatrudnionych na tym stanowisku. Cho¢ mezczyzni
nadal dominujg na najwyzszym szczeblu kariery akademickiej, udziat kobiet wzrdst wyraznie — z
29% w 2022 roku do 39% w 2024 roku, co oznacza wzrost o 10 punktéw procentowych i znacznie
przewyzsza wczeshiejsze tempo zmian (3 punkty procentowe miedzy 2020 a 2022 rokiem).

Na stanowisku profesorki lub profesora uczelni sytuacja pozostaje stabilna — kobiety stanowiag
47% zatrudnionych, co oznacza, ze niemal doréwnaty liczebnie mezczyznom.

W odniesieniu do wczesniejszych etapéw kariery akademickiej dane z lat 2022 i 2024 wskazuja,
ze kobiety nadal dominuja liczebnie wsréd asystentek i asystentéw, cho¢ ich udziat nieznacznie
sie zmniejszyt — o dwa punkty procentowe. Na stanowisku adiunktki lub adiunkta udziat kobiet
utrzymuje sie na zblizonym poziomie - 61% w 2022 roku i 60% w 2024 roku.

Podsumowujgc, kobiety przewazajg wsréd asystentek i asystentow (63% sposrod 171 osdéb
zatrudnionych na tym stanowisku) oraz adiunktéw i adiunktow (60% sposrod 893 oséb). Warto
zaznaczy¢, ze w takich jednostkach jak Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii, Wydziat
Biologii, Wydziat Chemii oraz Wydziat Filologiczny udziat mezczyzn na stanowiskach asystenckich
jest znaczaco nizszy i wynosi odpowiednio 20%, 31%, 20% i 24%. Podobna sytuacja wystepuje w
przypadku stanowisk adiunkckich, gdzie odsetek mezczyzn wynosi odpowiednio 28%, 23%, 20%
i 26%.

WsSréd oséb zatrudnionych na stanowisku profesorki lub profesora uczelni na wiekszosci
wydziatéw obserwuje sie wzgledng réwnowage ptci; wyjgtek stanowig Wydziat Historyczny oraz



Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki, gdzie mezczyzni sg wyraznie liczniej reprezentowani.
Nadal jednak widocznie nizszy jest udziat kobiet wérdd oséb posiadajgcych tytut profesora.

Pomimo pozytywnych zmian zjawisko ,gender scissors” wcigz pozostaje obecne w strukturze
zatrudnienia.
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Poréwnanie liczby kobiet i mezczyzna na réznych wydziatach -
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Dane dotyczace zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim, omowione wczesniej w ujeciu
ogdélnouczelnianym, znajdujg potwierdzenie takze na poziomie poszczegdlnych wydziatow oraz
jednostek badawczych. Analiza wykresdéw przedstawiajgcych strukture zatrudnienia w 2024 roku
pokazuje, ze kobiety dominujg wsréd asystentek i asystentdw oraz adiunktéw i adiunktéw na
wigkszosci wydziatow UG.

Wyjatkiem w grupie asystentek i asystentéw — podobnie jak w 2022 roku — pozostaje Wydziat
Matematyki, Fizyki i Informatyki, gdzie kobiety stanowig zaledwie 20% o0sd6b zatrudnionych na tym
stanowisku. Ws$rdd adiunktéw i adiunktdw najnizszy odsetek kobiet odnotowano na Wydziale
Historycznym (38%), Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki (45%) oraz w Miedzynarodowym
Centrum Teorii Technologii Kwantowych, gdzie kobiety stanowig jedynie 15% tej grupy.

Jednoczesnie na wiekszosci wydziatéw obserwuje sie nizszy odsetek mezczyzn zatrudnionych na
stanowiskach asystenckich i adiunkckich. Zjawisko to moze w przysztosci negatywnie wptynaé na
rownowage ptci w strukturze kadry naukowej uczelni.

Na stanowiskach profesorki lub profesora uczelni sytuacja jest stabilna — na czterech z jedenastu
wydziatéw kobiety stanowiag niewielkg wiekszosc¢. Dotyczy to Wydziatu Biologii, Wydziatu Chemii,
Wydziatu Filologicznego oraz Wydziatu Oceanografii i Geografii, gdzie udziat kobiet wynosi
odpowiednio 64%, 56%, 65% i 63%.

W przypadku najwyzszego stanowiska akademickiego — profesorki lub profesora z tytutem
naukowym — kobiety sg nadal znacznie stabiej reprezentowane, cho¢ - jak wczesniej wskazano -
sytuacja stopniowo sie poprawia. W 2024 roku wzgledng réwnowage osiggnieto na Wydziale
Biologii oraz Wydziale Zarzadzania, natomiast na Wydziale Nauk Spotecznych oraz Wydziale
Oceanografii i Geografii kobiety stanowity wiekszo$é wsréd osdb posiadajgcych tytut profesora
(odpowiednio 57% i 59%)).

Wyijatek stanowig Woydziat Ekonomiczny oraz Miedzyuczelniane Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowotworowymi, gdzie — ze wzgledu na zatrudnienie tylko jednej osoby na
stanowisku profesorki lub profesora — nie jest mozliwe formutowanie wnioskéw statystycznych.

Na Wydziale Historycznym odnotowano natomiast bardzo niski udziat kobiet na tym stanowisku
- kobiety stanowity zaledwie 12% osdéb posiadajacych tytut profesora.
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I.I.I Dynamika zatrudnienia mezczyzn i kobiet na r6znych
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Analiza danych z lat 2017-2024, obejmujgca ostatnie osiem lat, pozwala sformutowaé
kilka wnioskéw. Udziat kobiet zatrudnionych na réznych stanowiskach naukowych pozostaje
ogdlnie stabilny, przy jednoczesnej wyraznej tendencji wzrostowej na wyzszych szczeblach kariery
akademickiej.

Na stanowisku asystentki lub asystenta kobiety niezmiennie stanowig wiekszos$¢ —w 2024
roku ich udziatwynidst 63% (107 kobiet sposréd 171 oséb zatrudnionych). Wskaznik ten utrzymuje
sie na wzglednie statym poziomie, z niewielkimi wahaniami nieprzekraczajagcymi 4 punktéw
procentowych.

Na stanowisku adiunktki lub adiunkta od 2019 roku udziat kobiet pozostaje praktycznie
niezmienny i wynosi okoto 60%. W 2024 roku na tym stanowisku zatrudnionych byto 537 kobiet
sposrod 893 osdéb.

W przypadku osdéb zatrudnionych na stanowisku profesorki lub profesora uczelni udziat
kobiet stopniowo rosnie. Ich odsetek zwigkszyt sig z42% osiem lat wczesniej do 47% w 2024 roku.
Liczba kobiet zatrudnionych na tym stanowisku wynosita 186 sposréd 396 osdb.

Wyrazny wzrost odnotowano w przypadku udziatu kobiet posiadajacych tytut profesora. W 2017
roku wynosit on zaledwie 25%, w 2022 roku wzrést nieznacznie do 29% (44 kobiety i 107
mezczyzn), natomiast w 2024 roku osiggnat juz 39%.

Profesorowie/ki uczelni
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W ujeciu bezwzglednym liczba kobiet z tytutem profesora wzrosta z 44 do 53 w ciggu zaledwie
dwdch lat, co oznacza wzrost o okoto 20%. W 2024 roku kobiety stanowity 39% oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora tytularnego (53 kobiety i 84 mezczyzn).

Wozrost liczby kobiet posiadajgcych tytut naukowy profesora jest zatem bardzo znaczgcy. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w latach 2020-2024 istotnie zmniejszyta sie liczba mezczyzn zatrudnionych
na tym stanowisku. Najprawdopodobniej wynika to z przechodzenia czesci profesoréw na
emeryture.

[.I.II Struktura zatrudnienia wedtug ptci z podziatem na
dziedziny nauki
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Na podstawie informacji uzyskanych z systemu POL-on przeprowadzono analize danych
dotyczacych udziatu kobiet w zatrudnieniu na poszczegélnych stanowiskach, z podziatem na
dziedziny nauki w Uniwersytecie Gdanskim. Podstawe przypisania do danej dziedziny stanowity
oswiadczenia o wyborze dyscypliny, sktadane przez nauczycielki i nauczycieli akademickich
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jedn.: Dz. U.z2023r., poz. 742 ze zm.).

Na Uniwersytecie Gdanskim, na podstawie zebranych deklaracji, wyodrebniono trzy gtéwne
dziedziny:

1. nauki humanistyczne;
2. naukispoteczne;
3. nauki Sciste i przyrodnicze.

W dziedzinie nauk humanistycznych struktura zatrudnienia wedtug ptci nie ulegta istotnym
zmianom w poréwnaniu z poprzednim okresem. W 2024 roku kobiety stanowity 56% osob
zatrudnionych, a mezczyzni 44%, co jest pordwnywalne z wczesniejszymi wynikami. Kobiety
znaczgco dominowaty na stanowiskach asystentek i asystentéw (11:2) oraz adiunktow i
adiunktéw (116:73).

Na stanowisku profesorki lub profesora uczelni zatrudniona byta zblizona liczba kobiet i
mezczyzn (53:48). W przypadku osdb posiadajgcych tytut profesora kobiety stanowity 28% (9
0s06b), a mezczyzni 72% (23 osoby). Réwniez w tym zakresie nie odnotowano istotnych zmian -
udziat kobiet utrzymat sie na zblizonym poziomie.

W dziedzinie nauk spotecznych zatrudnienie kobiet i mezczyzn byto niemal réwne (314 kobiet i
317 mezczyzn). W grupie asystentek i asystentéw oraz adiunktow i adiunktéw struktura
zatrudnienia byta zblizona - kobiety stanowity odpowiednio 52% i 56%. Natomiast w grupie
profesorek i profesoréw uczelni oraz oséb posiadajgcych tytut profesora kobiety pozostajg w
mniejszosci, stanowigc odpowiednio 43% i 31%. Odnotowano wyrazny spadek udziatu kobiet w
grupie profesorek i profesoréw uczelni o 12 punktéw procentowych.

Strukture zatrudnienia w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych przedstawia kolejny wykres.
Podobnie jak w poprzednich analizowanych okresach, w tej dziedzinie przewazajg kobiety —
stanowig 58% osdb zatrudnionych. Réwniez na stanowiskach asystentek i asystentow (61%) oraz
adiunktéw i adiunktow (63%) kobiety sg liczniej reprezentowane.

W przypadku stanowiska profesorki lub profesora uczelni w 2024 roku odnotowano spadek
udziatu kobiet o 2 punkty procentowe w poréwnaniu z 2022 rokiem. Odmienna sytuacja
wystepuje natomiast w odniesieniu do oséb posiadajgcych tytut profesora. W dziedzinie nauk
Scistych i przyrodniczych odnotowano najwyzszy odsetek kobiet na tym stanowisku. Ich udziat
wzrést dwukrotnie — z 24% do 48% ogétu zatrudnionych profesoréw. Jest to najwyzszy odsetek
sposrod wszystkich dziedzin.

Warto rowniez zauwazy¢ wczesniejszy wzrost udziatu kobiet w tej grupie —w 2019 roku wynosit on
niespetna 14%, co oznacza wzrost o okoto 10 punktdw procentowych wzgledem lat
wczesniejszych.



Podsumowujac, struktura zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim w 2024 roku przedstawia sie
nastepujgco: sposrod 1720 oséb zatrudnionych 66% stanowig kobiety, a 34% mezczyzni. W
kazdej z analizowanych dziedzin kobiety najczesciej zajmujg stanowiska asystenckie (63%, czyli
107 oséb).

Na kolejnym szczeblu - stanowisku adiunktki lub adiunkta - réowniez dominujag kobiety, stanowiac
60% tej grupy (537 z 894 osdb). Nizszy jest natomiast udziat kobiet na stanowisku profesorki lub
profesora uczelni — 47% (186 os6b). Najmniejszy udziat kobiet (39%) wystepuje wsréd osoéb
posiadajgcych tytut profesora (53 kobiety).

Na tym najwyzszym stanowisku widoczny jest jednak wyrazny wzrost udziatu kobiet w
poréwnaniu z poprzednim okresem badawczym.

l.Il Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi

Struktura zatrudnienia pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi
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WSsrdéd osob niebedacych nauczycielkami i nauczycielami akademickimi w 2024 roku,
ktérych tacznie byto 1501, kobiety stanowity znaczgcag wiekszosé — 1036 osdb (69%), podczas gdy
mezczyzn byto 465 (31%).

Pracownice i pracownicy administracyjni, do ktérych zaliczono takze bibliotekarki i
bibliotekarzy, stanowig najliczniejszg podgrupe o0s6b niebedgcych nauczycielkami i
nauczycielami akademickimi — tagcznie 855 osodb. Kobiety stanowity w niej az 703 osoby, co
odpowiada ponad 80% ogdtu zatrudnionych w tej grupie.

Odwrotng tendencje obserwuje sie wsréd pracownic i pracownikéw technicznych, do
ktorych zaliczono osoby zatrudnione na stanowiskach naukowo-technicznych, informatyczki i
informatykdéw oraz marynarzy. W tej grupie 151 z 256 oséb to mezczyzni (59%), natomiast kobiety
stanowig 41% (105 oséb). Wynika to miedzy innymi z bardzo niskiego udziatu kobiet wsréd
informatykéw (13%) oraz ich braku w grupie marynarzy.

W grupie oso6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, obejmujacej pracownice i
pracownikéw obstugi oraz poligrafii, rowniez obserwuje sie wzgledna réwnowage, z niewielka
przewaga kobiet — 228 wobec 162 mezczyzn, co stanowi odpowiednio okoto 58% i 42%.

Analiza struktury zatrudnienia wedtug ptci wsréd oséb niebedacych nauczycielkami i
nauczycielami akademickimi wskazuje, ze kobiety stanowig wigkszos¢ w dwodch z trzech
gtéwnych kategorii zatrudnienia. Najwieksza dysproporcja na ich korzy$¢ wystepuje w grupie
pracownic i pracownikéw administracyjnych.



l.III Kobiety we wtadzach Uniwersytetu Gdanskiego

Kobiety we wiadzach UG - kadencja 2016-2020
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Kobiety we wtadzach UG - kadencja 2020-2024
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Kobiety we wtadzach UG - kadencja 2024-2028
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Dane przedstawione na dwoch pierwszych wykresach odnoszg si¢ do stanu na koniec kadencji
(w jej trakcie nastepowaty jedynie nieznaczne zmiany kadrowe). Dane zaprezentowane na
trzecim wykresie przedstawiajg stan na dzien 31 grudnia 2024 roku.

Na Uniwersytecie Gdanskim utrzymuje si¢ pozytywny trend wzrostu udziatlu kobiet w
strukturach decyzyjnych. Cho¢ wigkszos¢ stanowisk kierowniczych nadal zajmuja m¢zczyzni,
obserwuje si¢ systematyczny wzrost reprezentacji kobiet. Funkcje rektora uczelni niezmiennie
pelni mezczyzna. W obecnej kadencji nastgpila jednak wyrazna zmiana w skladzie
prorektorskim — sposrod pigciu 0s6b petnigcych funkcje prorektora trzy to kobiety, co oznacza,
ze w gronie rektorskim osiggni¢to obecnie rownowage plci.

W aktualnym skladzie dziekanskim, poszerzonym o dyrektorki 1 dyrektorow
Miedzynarodowych Agend Badawczych — ze wzgledu na zblizony do wydziatow charakter ich
dziatalno$ci — znajduje si¢ 13 osob, w tym 6 kobiet (46%). Jest to znaczacy wzrost w
poréwnaniu z kadencjg 20162020, kiedy funkcj¢ dziekanki pehnita tylko jedna kobieta (8%),
oraz z kadencja 20202024, w ktérej funkcje t¢ sprawowato pie¢ kobiet.

Stopniowo zwigkszal si¢ réwniez udzial kobiet petnigcych funkcje prodziekanek i
prodziekandéw — odpowiednio w kolejnych kadencjach wynosit on 33%, 42% i 46%.

Kobiety odgrywaja takze istotng rol¢ w kierowaniu innymi jednostkami Uniwersytetu
Gdanskiego, takimi jak: Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Centrum
Badan Memlingowskich, Centrum Badan nad Gospodarka Morska, Centrum Terapii
Fagowych, Centrum Zréwnowazonego Rozwoju, Centrum Jezykow Obcych, Wydawnictwo
UG, Muzeum UG, Akademickie Centrum Wsparcia Psychologicznego, Akademickie Centrum
Jezyka Polskiego 1 Kultury Polskiej oraz Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu.

W administracji uniwersyteckiej kobiety rowniez zajmuja liczne stanowiska kierownicze.
Udziat kobiet w tej grupie wzrost w ostatnich latach z 78% do 81%, natomiast ich udziat w
kierowaniu jednostkami administracji pozostat na stabilnym poziomie — kobiety zajmuja 70%
stanowisk kierowniczych.

Kobiety petnig migdzy innymi funkcje: kanclerki, zastepczyn kanclerza, dyrektorki finansowej,
dyrektorki Centrum Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dyrektorki Archiwum UG, dyrektorki
Centrum Transferu Technologii, dyrektorki Biura Organizacji, dyrektorki Biura Nauki,
dyrektorki Biura Ksztatcenia, dyrektorki Centrum Komunikacji 1 Promocji, a takze
kierowniczek Biura Nauki, Biura Finanséw 1 Projektéw Strategicznych, Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej, Biura Wsparcia Realizacji Projektéw, Biura Wspotpracy 1 Rozwoju, Biura
Audytu 1 Kontroli Wewngtrznej, Biura Rekrutacji, Biura Karier, Biura ds. Osob z
Niepelnosprawno$ciami oraz Gdanskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.



ll. Udziat kobiet i mezczyzn w kierowaniu projektami
naukowymi

Projekty miedzynarodowe realizowane w 2022 roku
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Analiza danych dotyczacych realizowanych na Uniwersytecie Gdanskim projektow
miedzynarodowych wskazuje na dalszy wzrost udziatu kobiet w kierowaniu tymi projektami. W
poprzednim okresie raportowym, po stopniowym wzroscie, osiggnieto parytet ptci w zakresie
kierowania projektami miedzynarodowymi. W 2024 roku tendencja wzrostowa utrzymata sie, a
odsetek kobiet petnigcych funkcje kierowniczek projektéow wzrédst o 10 punktéw procentowych. W
2024 roku na pieciu z jedenastu wydziatow odnotowano réwniez wyzszy udziat kobiet kierujgcych
projektami miedzynarodowymi.
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W przypadku projektéw krajowych kobiety zaréwno w 2022, jak i w 2024 roku kierowaty wigeksza
liczbg projektéw (odpowiednio 56% i 52%). Znaczaco dominowaty ws$réd kierowniczek
niskobudzetowych projektow PRELUDIUM. Natomiast w przypadku najpopularniejszych
projektéw OPUS w obu analizowanych okresach wigkszoscig projektow kierowali mezczyzni
(odpowiednio 58% i 54%)).



lll.  Poréwnanie zarobkdw kobiet i mezczyzn
zatrudnionych na tych samych stanowiskach w
Uniwersytecie Gdanskim

Na podstawie danych z dnia 31 grudnia 2024 roku, przekazanych przez Dziat Kontrolingu
Uniwersytetu Gdanskiego, przeprowadzono analiz¢ podstawowych wynagrodzen kobiet i
me¢zezyzn zatrudnionych na uczelni. W analizie uwzgledniono wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z angazu oraz tzw. ,,trzynasta pensje”’. Nie uwzgledniono natomiast dodatkow do
wynagrodzenia, takich jak dodatki stazowe 1 funkcyjne, premie czy nagrody.

[1l.1 Zarobki w grupie pracownikéw naukowych

Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn
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Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn
(100%) - profesorowie/ki uczelni
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Na powyzszych wykresach zaprezentowano relacje wynagrodzen kobiet do wynagrodzen
mezczyzn dla poszczegdlnych stanowisk w grupie pracownic i pracownikéw naukowych oraz
naukowo-dydaktycznych na poszczegdlnych wydziatach.

Analiza wskazuje, ze réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych
stanowiskach na Uniwersytecie Gdanskim nie sa znaczgce. Najwieksze dysproporcje
odnotowano na stanowiskach asystenckich na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG i
GUMed oraz na Wydziale Oceanografii i Geografii.

Zjawisko to wynika jednak ze specyfiki zatrudnienia — kobiety na tych stanowiskach czesciej
realizujg zadania w ramach projektéw miedzynarodowych finansowanych ze Srodkéw Unii
Europejskie;.

W poprzednim raporcie wskazano, ze w 2022 roku kobiety na wszystkich stanowiskach
naukowych zarabiaty mniej niz mezczyzni. Rdznice te byty niewielkie, lecz systematycznie
odnotowywane.



W 2024 roku rdznice te zostaty nie tylko zniwelowane, lecz w przypadku stanowiska profesorki lub
profesora uczelni kobiety osiggajg nieznacznie wyzsze wynagrodzenia niz mezczyzni. Podobnie
jak dwa lata wczesniej, najwieksze dysproporcje srednich wynagrodzen dotyczyty stanowiska
adiunktki lub adiunkta oraz oséb posiadajacych tytut profesora. Réznice te zostaty jednak w
ostatnim okresie w duzej mierze wyeliminowane, przede wszystkim dzieki wprowadzeniu -
decyzjg rektora, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi - minimalnych stawek
wynagrodzenia na poszczegblnych stanowiskach, niezaleznych od ptci. Rozwigzanie to stanowi
istotny przyktad dziatan proréwnosciowych, wyrdzniajacy sie zaréwno w skali krajowej, jak i
europejskiej.

Stosunek sredniego wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia
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Podsumowujac dane dotyczace Sredniego wynagrodzenia nauczycielek i nauczycieli
akademickich, nalezy stwierdzi¢, ze srednie wynagrodzenia kobiet w stosunku do wynagrodzen
mezczyzn praktycznie sie wyrdwnaty — sg nizsze jedynie o 1% (odpowiednio 8642,32 zti 8770,01
zt). Warto zauwazyé, ze w 2019 roku réznica ta wynosita az 8%. Odnoszac sie do danych
dotyczacych luki ptacowej w Polsce publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS),
nalezy podkresli¢, ze po okresie spadkowym, w ktdrym osiggneta ona najnizszy poziom (4,8%) w
2020 roku, luka ptacowa w kraju ponownie wzrosta i w 2023 roku wyniosta 7,9%. Tendencje
ogoélnokrajowe nie znajduja jednak odzwierciedlenia na Uniwersytecie Gdanskim, gdzie luka
ptacowa jest konsekwentnie ograniczana od 2019 roku.



[1.1I Zarobki w grupie pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi

Stosunek sredniego wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia
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Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze we wszystkich badanych grupach
wystepuja réznice placowe na niekorzys¢ kobiet. Najwigksza dysproporcj¢ odnotowano wéréd
pracownic i pracownikéw technicznych, obejmujacych migdzy innymi osoby zatrudnione na
stanowiskach naukowo-technicznych 1 inzynieryjno-technicznych oraz informatyczki 1
informatykow. Kobiety w tej grupie osiagaja srednio wynagrodzenia nizsze o okoto 15% niz
mezcezyzni. Nalezy jednak podkresli¢, ze rdznica ta wynika przede wszystkim ze struktury
zatrudnienia — udziat kobiet w tej grupie jest stosunkowo niski (np. wérdéd informatykow wynosi
13%), a cze$¢ stanowisk pozostaje obsadzana wylacznie przez mezczyzn. W konsekwencji
poréwnanie $rednich wynagrodzen kobiet i mezczyzn w tej kategorii nie odzwierciedla w petni
réznic ptacowych na poréwnywalnych stanowiskach, lecz jest w duzej mierze efektem
zrdznicowanej struktury zatrudnienia.

V. Publikacje naukowe



Aktywnos$¢ publikacyjna stanowi aspekt dziatalnosci naukowej analizowany w niniejszym
raporcie dopiero po raz drugi. Zastosowano metodologie analogiczng do wykorzystanej w 2022
roku. Ze wzgledu na czeste wystgpowanie publikacji wieloautorskich oraz fakt, ze w réznych
dyscyplinach naukowych obowigzujg odmienne zasady ustalania kolejnos$ci autoréw, w analizie
uwzgledniono o0gét  publikacji  afiliowanych przy Uniwersytecie Gdanskim. Analize
przeprowadzono pod katem udziatu co najmniej jednej wspotautorki.
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wszystkie publikacje naukowe pracownikéw UG w 2024 roku
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Analiza ogélnej liczby publikacji pokazuje, ze udziat kobiet i mezczyzn jest zblizony. W przypadku
artykutéow publikowanych w czasopismach naukowych udziat kobiet wzrdst z 49% do 52%. Jedyna
kategorig, w ktdrej kobiety stanowig wiekszy odsetek, jest redakcja monografii. W przypadku
publikacji punktowanych procentowy udziat kobiet jako autorek lub wspdétautorek wzrést w trzech
z czterech przedstawionych kategorii, a w dwdch z nich kobiety stanowig wiekszos$é. Udziat
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autorstwa kobiet w kategorii punktowanych monografii naukowych oraz punktowanych artykutéw
w czasopismach wzrést o okoto 2%, natomiast w przypadku rozdziatéw w punktowanych
monografiach naukowych — o nieco ponad 8%. Ogdtem aktywnos¢ publikacyjna pracownic i
pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego w 2024 roku wzrosta w poréwnaniu z 2022 rokiem — 0 12%
w zakresie wszystkich publikacji oraz o0 6% w odniesieniu do publikacji punktowanych.

V. Spotecznosé studencka Uniwersytetu
Gdanskiego

Studenci na poszczegdlnych etapach edukacji w 2024 roku
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Dane wskazujg na wyrazng dominacje kobiet na wszystkich etapach edukacji
akademickiej. Na studiach pierwszego stopnia widoczna jest znaczgca przewaga kobiet (69%)
ws$rdd osob rozpoczynajacych studia wyzsze. Trend ten utrzymuje sie rowniez na drugim etapie
ksztatcenia. Szczegdlnie wyrazna przewaga kobiet wystepuje w przypadku jednolitych studiow
magisterskich (79%). W interpretacji tego zjawiska nalezy uwzgledni¢ specyfike kierunkéw, na
ktérych prowadzone sg jednolite studia magisterskie, takich jak logopedia, pedagogika,
psychologia i prawo. Pierwszy z wymienionych kierunkéw nalezy do dziedziny nauk
humanistycznych, pozostate zas do dziedziny nauk spotecznych. W obu tych dziedzinach udziat
kobiet jest bardzo wysoki. Na studiach doktoranckich rdéznica ta jest mniejsza niz na
wczesniejszych etapach, jednak kobiety nadal stanowig wiekszo$¢ — 59% osob ksztatcacych sie
na tym poziomie. Oznacza to, ze relatywnie mniej kobiet kontynuuje edukacje na poziomie
doktoranckim w poréwnaniu z wczesniejszymi etapami ksztatcenia. Zjawisko to moze by¢
zZwigzane ze zmiang priorytetéw zawodowych i rodzinnych. Studia doktoranckie wymagaja
wieloletniego zaangazowania oraz intensywnej pracy badawczej, przy braku gwarancji
zatrudnienia w sektorze nauki. Kobiety czesciej wybierajg inne formy podnoszenia kwalifikacji,
ktére sg bardziej elastyczne niz studia doktoranckie. Wyraznie dominujg one na przyktad na
poziomie ksztatcenia podyplomowego (77%). Elastycznos$¢ tej formy edukacji umozliwia taczenie
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych z dalszym rozwojem kompetenciji.
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Na podstawie danych przedstawionych na powyzszym wykresie widoczne sg wyrazne réznice w
strukturze ptci w zaleznosci od dziedziny nauki dominujgcej na analizowanych kierunkach
studiow.

Dziedzina nauk humanistycznych charakteryzuje sie znacznym stopniem feminizacji (73%).
Kobiety stanowig w niej niemal trzykrotnie liczniejszg grupe niz mezczyzni. Zjawisko to jest zgodne
z ogdlnopolskimi trendami — kierunki humanistyczne przyciagajg przede wszystkim kobiety.

Kobiety dominujg réwniez w naukach spotecznych, cho¢ skala tej przewagi jest nieco mniejsza
(67%). Moze to wynikac¢ z popularnosci takich kierunkéw jak psychologia czy pedagogika, ktére
tradycyjnie cieszg sie duzym zainteresowaniem kobiet.

W dziedzinie nauk scistych i przyrodniczych wystepuje najmniejsza dysproporcja ze wzgledu na
pteé, choé¢ kobiety nadal stanowig ponad potowe o0sdb studiujgcych (58%). W poréwnaniu z
naukami humanistycznymi i spotecznymi ich udziat jest jednak relatywnie nizszy, co moze byé
zwigzane z historycznie wiekszym udziatem mezczyzn na kierunkach technicznych i
przyrodniczych.

Jednoczesnie przewaga kobiet w tej dziedzinie $wiadczy o zmianach w utrwalonych wzorcach
wyboru Sciezek edukacyjnych oraz o rosngcym zainteresowaniu kobiet naukami $cistymi i
przyrodniczymi. Moze to w przysztosci przyczyni¢ sie do wiekszego zréznicowania ptci w
zawodach wymagajgcych wyksztatcenia Scistego.

Jezeli chodzi o kierunki studiéw najczesciej wybierane przez studentki, na pierwszym miejscu
znajduje sie pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, na ktérej studiujg wytgcznie kobiety. Na
kierunku pedagogika specjalna kobiety stanowig 96% studiujacych. Wysoki stopien feminizacji
obserwowany jest rowniez na kierunku logopedia, gdzie odsetek kobiet wynosi 98% na studiach
pierwszego stopnia oraz 95% na jednolitych studiach magisterskich.

Ciekawym przypadkiem jest kierunek biznes chemiczny, na ktérym na studiach pierwszego
stopnia w 2024 roku kobiety stanowity 68%, natomiast na studiach drugiego stopnia nauke
kontynuowaty wytacznie kobiety. Nalezy jednak uwzgledni¢ efekt tzw. drop-outu. Na studiach
pierwszego stopnia na tym kierunku studiowaty 94 osoby, hatomiast na studiach drugiego stopnia
juz tylko 7. Przy tak niewielkiej liczbie oséb studiujgcych nawet pojedyncze decyzje o rezygnaciji
mogty wptynaé na to, ze w danym roku akademickim w grupie znalazty sie wytacznie kobiety. Moze
to zatem stanowi¢ efekt statystyczny wynikajgcy z matej liczebnosci préby.



Kierunki z najnizszym odsetkiem kobiet to informatyka (21%) oraz historia — odpowiednio 32%
kobiet na studiach pierwszego stopniai 27% na studiach drugiego stopnia.

VI.I Mobilnos¢ studencka

wyjazdy studentéw w ramach programu ERASMUS+
w 2024 roku
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Na podstawie przedstawionych wynikéw mozna zauwazy¢ znacznag przewage kobiet wsrdd
uczestniczek i uczestnikow programu Erasmus+ na Uniwersytecie Gdanskim w 2024 roku. W
wyjazdach na studia zagraniczne kobiety stanowity 78%, a w wyjazdach na praktyki — az 83%
wszystkich uczestnikow.

Taka struktura wpisuje sie w 0gdlny obraz spotecznosci akademickiej uczelni, w ktérej kobiety
stanowig 67% wszystkich oséb studiujgcych. Oznacza to, ze kobiety nie tylko czesciej podejmuja
studia, lecz takze wykazujg wiekszg aktywnos$¢é w zakresie mobilnosci zagranicznej.

Ich udziat w programie Erasmus+ przewyzsza udziat mezczyzn w odniesieniu do catkowitej liczby
studentek i studentéw uczelni. Dominacja kobiet w programie Erasmus+ na Uniwersytecie
Gdanskim nie jest zjawiskiem odosobnionym — podobny trend obserwuje sie rowniez w innych
polskich uczelniach oraz w krajach nalezacych do tzw. ,nowych” panstw cztonkowskich Unii
Europejskie;.

Warto zestawié prezentowane dane z wynikami krajowego raportu RAD-on, ktéry wskazuje, ze w
grupie studentek i studentow z tych krajow struktura uczestnictwa w mobilnosci zagranicznej jest
wyraznie sfeminizowana —w 2023 roku kobiety stanowity 67% tej populacji.

Oznacza to, ze dominacja kobiet w mobilnosci Erasmus+ na Uniwersytecie Gdanskim pozostaje
spojna zaréwno z lokalng strukturg spotecznosci akademickiej, jak i z szerszym trendem
europejskim. Jednoczes$nie udziat mezczyzn w mobilnosci zagranicznej pozostaje istotnie nizszy
nizich udziatw ogolnej liczbie oséb studiujgcych, co wskazuje na potrzebe podejmowania dziatan
wspierajgcych i promujgcych mobilnosé wsrdd studentow.



Podsumowanie

Nalezy odnotowac pozytywne zmiany w kluczowych obszarach. Po pierwsze, widoczny jest
wyrazny trend sptaszczania tzw. ,gender scissors”, szczegbdlnie w odniesieniu do stanowisk
profesorki lub profesora. Co istotne, prognozowany we wczesniejszym raporcie wzrost udziatu
kobiet na tym poziomie zatrudnienia rzeczywiscie sie zrealizowat.

Istotnym zjawiskiem jest rowniez nizszy udziat mezczyzn niz kobiet na stanowiskach asystenckich
i adiunkckich, co w dtuzszej perspektywie moze wptynac¢ na réwnowage ptci w strukturze kadry
naukowe;j.

Warto podkreslié, ze na Uniwersytecie Gdanskim utrzymuje sie systematyczny wzrost
reprezentacji kobiet w strukturach decyzyjnych, mimo ze mezczyzni nadal zajmujg wiekszos¢
stanowisk kierowniczych. Coraz wiecej kobiet aktywnie uczestniczy w procesach zarzadzania
uczelnig.

Dane dotyczace srednich wynagrodzen nauczycielek i nauczycieli akademickich wskazuja, ze
luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami zostata w praktyce zniwelowana, podczas gdy
jeszcze w 2019 roku wynosita 8%.

Stato sie to miedzy innymi dzieki wprowadzeniu — decyzjg rektora Uniwersytetu Gdarnskiego, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi - minimalnych stawek wynagrodzenia na
poszczegdlnych stanowiskach, niezaleznych od ptci. Rozwigzanie to stanowi istotny przyktad
dziatan prorownosciowych w skali ogélnopolskie;j.

Mamy nadzieje, ze przedstawione w raporcie analizy stang sie podstawa dalszych dziatan oraz
refleksji nad ksztattowaniem réwnosciowe;j i inkluzywnej wspélnoty akademickiej Uniwersytetu
Gdanskiego



